Handlingsplan fér arbetet mot diskriminering vid Alvsby
folkhogskola

Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att tydliggora arbetet med att motverka trakasserier, diskriminering
och annan krankande behandling.

Alvsby folkhdgskola skall vara en arbetsplats/skola som medvetet och malinriktat arbetar
forebyggande for att forhindra att anstallda och kursdeltagare utsatts for diskriminering eller annan
krankande behandling.

Definitioner

En forenklad beskrivning av diskrimineringslagens definition av diskriminering &r att nagon
missgynnas eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

® Kon. Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Med konséverskridande identitet eller uttryck
avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.

e Etnisk tillh6righet. Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religidsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.

o Funktionsnedsattning. Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell Iaggning. Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning.

o Alder. Lagen definierar alder som uppnadd levnadsliangd. Med detta avser lagen en persons
fysiska levnadsalder raknat fran hens fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla har en
alder.

Sex former av diskriminering
Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar:

e Direkt diskriminering. Ar nidr ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan
i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna Om en handelse &r diskriminering
beror alltid pa den enskilda situationen

e Indirekt diskriminering. Ar nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell



laggning eller viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma regel som
tillampas for alla. Det kan till exempel handla om krav pa viss langd som kan missgynna
kvinnor och krav pa korkort som kan missgynna personer med funktionsnedsattning.

e Bristande tillginglighet. Ar nir en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

e Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering. Trakasserier ar ett
agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur och kallas da for
sexuella trakasserier.

e Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger en order eller instruerar nagon
som ar i beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon annan

Krankning, krinkande sirbehandling, mobbing

Narliggande till begreppet diskriminering ar begreppen krankning och mobbing. Enligt skolverket
definieras krankning enligt foljande

“krdnkande behandling eller trakasserier som innebdr en upprepad negativ handling nér ndgon eller
ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller férséker tillfoga en annan skada eller obehag”.

Arbetsmiljoverket definierar krankning och mobbing enligt foljande

”Med kréinkande sdrbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pad ett
kréinkande sdtt. Handlingarna kan leda till ohdlsa och medféra att de som drabbas hamnar utanfér
den sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pagdr under en Idngre tid. | vérsta fall
kan det utvecklas till mobbning.

Mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar éver en tidsperiod (oftast minst ett
halvdr) riktade mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingdr ocksa att det rdder en obalans i makt
mellan férévare och offer och att handlingarna leder till att offret stdlls utanfér den sociala
gemenskapen.”

Forebyggande arbete

Alla anstéllda ska visa respekt for den enskilda individen och i det dagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
och grupper, samt aktivt arbeta for att det aldrig skall forekomma. Varje incident av
diskriminering/krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de ansvariga i skolan.

Alla kursdeltagare medvetandegors om vikten av att bry sig om varandra och ta hjalp av ndgon ur
personalen om de sjalva ar utsatta for nagon diskriminering/krankande behandling eller ser nagon
annan som ar det.

Fortlopande under den dagliga verksamheten arbetar larare och annan personal med att forebygga
diskriminering/krankande behandling. Detta kan ske genom samtal med kursdeltagarna om sadana
saker som ror diskriminering/krdnkande behandling.



Skolan arbetar aktivt med att medvetandegtra eleverna om manskliga rattigheter via t.ex. temadagar
som ar gemensamma for alla elever pa skolan. Skolan arbetar medvetet for att halla en néra och
personlig relation mellan deltagare och personal. Utvecklingssamtal halls mellan kursansvarig och
enskild kursdeltagare minst en gang per termin. Vid oro om kursdeltagares vdlmaende tas fragan upp
inom berort arbetslag.

Metoder for kartlaggning och utvardering

Enkater: For att beddma trivsel och eventuell omfattning av diskriminering, krankande behandling
och mobbing ska enkater genomféras regelbundet, bland saval personal som kursdeltagare.

Intervjuer: Bidrar till en fordjupad forstaelse, genomférs som komplement till enkater.

Observationer: Ger kunskap om det sociala samspelet i exempelvis korridorer, matsal, klassrum och
personalrum. Genomfors saval i det dagliga arbetet som riktade studier.

Atgarder

Vid upplevd diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling kontaktar du i forsta hand
narmaste larare eller arbetsledare. Om krankningen genomforts av larare eller arbetsledare kontaktas
rektor. Om rektor ar den som kranker kontaktas styrelsens ordférande.

Rutiner nar kursdeltagare diskrimineras/kranks av andra kursdeltagare

e Nar kursdeltagare eller personal ser eller hor diskriminering/krankning ska vi reagera direkt.
Personal som sett/hort/fatt kinnedom om att en diskriminering/krankning skett pratar med
de inblandade. Om det anses lampligare kan kontakt och samtal tas av enhetsledare eller
rektor. Syftet &r att diskriminering/krankning ska upphora.

o Om diskriminering/krankning &r grov eller har skett vid upprepade tillfallen ska enhetsledare
kopplas in och rektor informeras. Enhetsledaren genomfor en utredning. Utredningen ldmnas
till rektor.

o Om diskriminering/krankning inte upphor kallas deltagaren till ett nytt samtal tillsammans
med enhetsledare och rektor.

® Om diskriminering/krankning inte upphor vidtas ytterligare atgarder t.ex. polisanmalan,
skriftlig varning, avstangning eller avskiljande. Rektor beslutar om ytterligare atgarder.

e Uppfoljningssamtal med samtliga inblandade sker efter cirka en vecka och om inga ytterligare
diskrimineringar/krankningar uppkommit genomfors ett nytt uppféljningssamtal efter cirka
en manad. Vid dessa samtal gors en utvardering av de vidtagna atgarderna och vilka effekter
insatserna har gett.

e Efter avslutat drende arkiveras all dokumentation i skolans arkiv.

Rutiner néar kursdeltagare diskrimineras/kranks av personal

e Héandelsen anmals till rektor. Om rektor dr den som diskriminerar/krdanker tas kontakt med
styrelsens ordférande.
Rektor utreder, atgéardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors.
Rektor foljer upp drendet med kursdeltagare.



e Rektor traffar regelbundet den personal som diskriminerat/krankt kursdeltagaren och
samtalar om hur undervisningen med berord kursdeltagare fungerar.
Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med styrelsens ordférande.

e Efter avslutat drende arkiveras all dokumentation i skolans arkiv.

Rutiner nar personal diskrimineras/kranks av kursdeltagare

Handelsen anmadls till enhetsledare.
Rektor informeras.
Enhetsledare utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors.

Efter avslutat drende arkiveras all dokumentation i skolans arkiv.

Rutiner ndr personal diskrimineras/kranks av annan personal

Handelsen anmals till enhetsledare.
Rektor informeras.
Enhetsledare utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors.

Efter avslutat drende arkiveras all dokumentation i skolans arkiv.

# Om enhetsledare/rektor dr den som diskriminerar kranker anmals hdandelsen till niva hogre dn den
som diskriminerar kranker.

Var finns handlingsplanen?

Handlingsplanen for arbetet mot diskriminering ska finnas tillganglig for alla anstéllda och
kursdeltagare via skolans hemsida. Rektor ansvarar for detta. | samband med kursstart far alla
kursdeltagare information om skolans Handlingsplan mot diskriminering.

Ansvarsforhallande

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling vid Alvsby folkhdgskola. Styrelsen har delegerat arbetet mot
diskriminering till rektor.

Rektor har ansvar for att Handlingsplan for arbetet mot diskriminering upprattas och utvarderas
arligen. Rektor och enhetsledare har ansvar for att kursdeltagare och personal regelbundet
informeras om rutiner i arbetet mot diskriminering. All personal ska bemota kursdeltagare och
kollegor pa ett respektfullt satt.

Det ar pedagogers och annan skolpersonals ansvar att félja skolans handlingsplan. Pedagogerna skall
ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och strdva efter likabehandling. All personal skall se till att atgarder vidtas da krankande
behandling, trakasserier och diskriminering misstanks, anmals eller upptacks.



All personal har ansvar for att forebygga och ingripa vid diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling mot kursdeltagare eller personal och rapportera dessa vidare till enhetsledare
eller rektor.

Det ar allas gemensamma ansvar att patala krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
som férekommer pa skolan samt att bemota kursdeltagare och personal pa ett respektfullt satt.

Tillsammans ska vi alla arbeta for att Alvsby folkhdgskola ska vara fri fran alla former av
diskriminering, trakasserier, mobbning och annan krankande behandling.

Uppfoljning

| slutet av varje lasar, i samband med kvalitetsarbetet, uppdateras handlingsplanen sa att den
anpassas efter de sarskilda forhallanden som finns i verksamheten. En samlad analys av
forekommande diskrimineringar/krankningar bor goras. Detta for att kunna se om det finns ett
samband eller monster i situationer, platser eller inblandade personer. En sadan analys kan leda till
att man i stéllet for att vidta enskilda insatser istallet behover vidta atgarder pa ett mer 6vergripande
plan. Rektor ar ansvarig.



